
Аннотация к программе учебного предмета «Трудовое обучение»  

 

 

Программа учебного предмета «Трудовое обучение» разработана на основе 

рекомендованной программы  «Обучение детей с умеренной и выраженной 

умственной отсталостью в 5-9 классах. В 2ч.Ч 2/сост.: Т. Б. Баширова, 

Иркутский институт повышения квалификации работников образования.- 

Иркутск, 2011 г.- 

Цель программы: формирование технологических знаний, умений и навыков 

способствующих подготовке учащихся к самостоятельной трудовой 

деятельности и адаптации их в современном обществе. 

Трудовое обучение занимает ведущее место в системе обучения и 

воспитания обучающихся с умеренной  умственной отсталостью. На уроках 

труда обучающиеся овладевают элементарными трудовыми умениями и 

навыками, необходимыми для выполнения несложных работ в особо 

созданных условиях, т.е. на производствах, использующих труд инвалидов. 

А.Р. Маллер отмечает, что роль трудовой подготовки значимо не только, из-

за того, что обучающиеся овладевают навыками и умениями, которые будут 

определять их социальную адаптацию, но и в том, что в процессе трудового 

обучения развивается познавательная деятельность обучающихся. 

Выполнение различных операций ставит подростков перед  необходимостью 

различать предметы, включенные в трудовую деятельность, знать свойства 

материалов, с которыми они работают. Обучающиеся также должны уметь 

отчитаться о проделанной работе и оценить качество готового изделия.  Все 

эти действия способствуют развитию восприятия, представлений, мышления 

и речи. 

Труд оказывает непосредственное влияние на физическое развитие 

школьников.  В процессе трудового обучения у обучающихся улучшается 

общее физическое развитие, развивается выносливость и работоспособность, 

совершенствуется двигательная сфера. 



Трудовая деятельность имеет большое  воспитательное значение. В процессе 

трудовой подготовки у обучающихся формируются такие личностные 

качества, как трудолюбие, ответственность, коммуникабельность,  что будет 

иметь особое значение в дальнейшем в установлении взаимоотношений в 

трудовом коллективе.  

Организация уроков труда и общие методические указания к их проведению. 

Основной формой учебной работы являются сдвоенные уроки. Большое 

внимание уделяется технике безопасности, соблюдению санитарно-

гигиенических требований на уроках труда. 

Каждый обучающийся имеет постоянное рабочее место. Это очень важное 

условие, так как на этих детей положительное влияние оказывает привычная 

обстановка.  

Работа над изделием начинается с первого этапа - ориентировки в задании. 

Обучающиеся должны узнать, что необходимо сделать. Познакомиться с 

образцом изделия, понять, какие материалы и инструменты потребуются для 

выполнения работы. Обучающиеся рассматривают образец, должны иметь 

возможность взять его в руки, потрогать, рассмотреть со всех сторон. При 

этом учитель руководит процессом рассматривания образца, указывает, на 

что следует обратить внимание. 

Обучающихся необходимо заинтересовать будущей работой. Готовность 

воспринимать указания учителя в большинстве случаев обеспечивает 

выполнение учащимися несложных заданий. Для повышения мотивации 

обучающиеся должны осознавать  значимость своей работы. Важно показать 

обучающимся, какое применение находит выполненная работа в 

практической деятельности. 

После этапа ориентировки в задании обучающиеся переходят к пробному 

выполнению трудовых действий. Поскольку первые попытки выполнить 

работу обычно сопряжены с неудачами, ученикам следует предоставить 

возможность поупражняться в выработке приемов работы. Тренировочные 

упражнения выполняют пропедевтическую функцию по формированию у 



подростков готовности к овладению навыком. Часто тренировочные 

упражнения представляют собой сопряженную деятельность педагога и 

обучающихся. 

Следующий этап - демонстрация правильного приема работы, 

сопровождаемого объяснением. Учитель обращает внимание учащихся на то, 

как правильно взяться за инструмент, на двигательные действия в ходе  

выполнения задания. Необходимые приемы работы вырабатываются в 

результате большого количества повторений. Однако следует иметь в виду, 

что длительные однообразные действия способствуют возникновению 

косного стереотипа, который с трудом преодолевается в новых условиях. 

Поэтому на данном этапе целесообразно формировать приемы на уровне 

навыков. Последние вырабатываются во время практических работ. 

После того, как обучающиеся овладеют приемами труда в тренировочных 

упражнениях, они переходят непосредственно к практической работе по 

выполнению задания. Прежде чем обучающиеся приступят к выполнению 

работы, учитель подробно рассказывает о цели работы, и представляет детям 

возможность, осмотреть материалы и орудия труда. Не следует требовать от 

обучающихся, чтобы они сразу приступали к работе, так как в этом случае их 

внимание будет направлено не на выполнение задания, а на осмотр 

предметов, с которыми им предстоит действовать. 

 При выполнении практических работ происходит  качественная отработка 

отдельных приемов, вырабатывается навык.  

Учитель внимательно наблюдает за работой и руководит ею: обращается к 

обучающимся с вопросами, делает замечания, дает по мере необходимости 

указания и показывает, как выполняется та или иная операция. В процессе 

обучения применяется индивидуальный и групповой инструктаж. Если кто-

либо из обучающихся допускает ошибку, учитель останавливает работу и 

показывает и объясняет всем, как следует выполнять операцию, т.е. 

инструктирует всю группу. Обычно обучающиеся нуждаются в 

индивидуальном инструктаже. Учитель имеет возможность помочь каждому 



ученику в отдельности, дифференцируя при этом виды помощи 

(сопряженная деятельность с учеником, использование образца изделия, 

устная инструкция и т.п.). 

Практическая деятельность на уроках труда должна давать подросткам 

эмоциональное удовлетворение. Для этого им необходимо видеть итоги 

своего труда, которые требуют длительного выполнения. 

 В процессе трудового обучения следует предъявлять дифференцированные 

требования к двигательно беспокойным, расторможенным обучающимся и к 

вялым, инертным. 

Первая группа учащихся в начале обучения нуждается в систематическом 

переключении с одного вида деятельности на другой для выработки, не 

только трудовых навыков, но и усидчивости. Этим учащимся можно на 

начальном этапе поручать такие работы, как укладка заготовок, 

складирование готовой продукции, постепенно включая их в трудовой 

процесс. 

Вторая группа учащихся нуждается в постоянном побуждении со стороны 

учителя, разных формах поощрения практически за каждый этап 

выполненной работы. 

Обучение труду должно стимулировать и развивать нарушенные процессы 

двигательной сферы и психики в целом. Необходимо избегать требований 

как завышающих, так и занижающих возможности учащихся.  

В процессе выполнения задания учащимся приходится длительное время 

заниматься однообразной, монотонной работой, в результате чего 

происходит так называемое «психическое насыщение». Подростки начинают 

отвлекаться, вставать с рабочего места, прекращают работу. Поэтому в уроки 

труда рекомендуется вносить больше разнообразия: менять учащимся виды 

деятельности,  предусматривать элементы соревнования, стимулирующее 

воздействие, физкультминутки.  

В ходе практических работ учащиеся учатся давать отчет о проделанной 

работе. При достаточном внимании к речевому развитию учащихся их можно 



научить отвечать на вопросы о выполненной работе. Самостоятельно 

рассказывать о проделанном многие ученики не могут и ставить перед ними 

такую задачу в обобщенном виде не следует («Расскажи, как ты сделал эту 

вещь»). Целесообразно задавать учащимся ряд конкретно поставленных 

вопросов по каждому этапу работы. 

По окончании работы необходимо провести итоговую беседу, что важно в 

воспитательных целях. Важно оценить отношение к работе в целом 

учащихся, а потом уже объективно оценить качество изделия. Чтобы научить 

учащихся оценивать готовую продукцию, учитель вначале отдельно с 

каждым учеником сравнивает работу с образцом, учащийся находит и 

объясняет с помощью взрослого допущенные ошибки. После многократных 

повторений учащиеся самостоятельно оценивают качество своей и чужой 

продукции. Учащимся задаются следующие вопросы: «Правильно ли у тебя 

получилось?», «Есть ли у тебя ошибки?», «Нравится ли тебе работа 

одноклассника?», «Как она сделана?». Учитель добивается того, чтобы 

учащиеся не только находили ошибки, но и объясняли их. Постепенно 

следует повышать степень самостоятельности учащихся при характеристике 

конечного результата труда. 

Каждому учащемуся следует знать требования к готовому изделию. Учителю 

необходимо поощрять положительное отношение к работе, используя для 

этого разные средства.  Подросткам необходима похвала при всей группе, 

участие в культурно-массовых мероприятиях, т.е. социальные виды 

стимуляции. 

Нельзя оставлять без внимания малейшие проявления положительного 

отношения учащихся  к заданию. Даже самые небольшие успехи учеников 

надо отмечать похвалой. 

Таким образом, в ходе трудового обучения подростки получают 

элементарные умения и навыки, владение которыми позволит им выполнять 

несложные практические работы в особо созданных условиях. Трудовая 

деятельность для этих лиц - основной способ их адаптации к жизни. 



8 год обучения: программа рассчитана на 340  часов,   10  часов  в неделю.   

 

№п\п 

Раздел программы 

Количество 

часов 

 

1. Картон. 

 

2. Выполнение объемных изделий из картона. 

 

3. Производительный труд. 

 

 

Итого: 

 

 

164 

 

70 

 

106 

 

 

340 

 

 

          К концу восьмого года обучения, обучающиеся должны 

ориентировочно владеть следующими умениями и знаниями: 

- Научиться работать с картоном. 

- Научиться работать с ножницами. 

- Научиться работать с шаблоном. 

- Научиться работать с природным материалом. 

- Научиться работать с линейкой. 

- Научиться ориентироваться в задании. 

- Научиться составлять план выполнения изделия, оценивать свое изделие. 

- Научиться  соединять детали с помощью клея. 

- Научиться работать в команде. 

 


